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partnereknek

(Supplier Code of Conduct)

A Vollmann-csoport kdvetkezd vallalatai szamara:

Otto Vollmann GmbH & Co. KG
Vollmann (Sachsen) GmbH & Co. KG
N.l.LE.R. Stanz- und Umformtechnik GmbH & Co. KG
SYNTEKS Umformtechnik GmbH
AZ Ausrustung und Zubeh6ér GmbH & Co. KG
Vollmann Presstechnik GmbH & Co. KG
Vollmann Lege s.r.o.
Vollmann MetalWorx s.r.o.
Vollmann Stamping Kift.
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1. Eloszo

Az Uzleti partnerekre vonatkoz6 magatartasi kddex meghatarozza a Vollmann-csoport
fenntarthatdsagi kdvetelményeit az ellatasi lanc minden szallitéja és szolgaltatdja szamara. Ezek
a kovetelmények nemzeti és nemzetkozi térvényeken, rendeleteken, egyezményeken és
szabvanyokon, valamint a Drive Fenntarthatésagi Kezdeményezés iranyelvein alapulnak, és a
fenntarthatdsag javitasat célozzak.

Ez kdzelebbrél egyértelmi elkdtelezettséget jelent legalabb a kdvetkezd kérdések irant:

Munkafeltételek és emberi jogok
Egészség és biztonsag

Uzleti etika

Kornyezetvédelem és éghajlat-politika
Nyersanyagok felel6s beszerzése
Informacidbiztonsag és adatvédelem

2. Munkafeltételek és emberi jogok

A Vollmann Csoport elvarja beszallitéitol, hogy az emberi jogokkal kapcsolatos kell6
gondossaggal jarjanak el az emberi jogok megsértésének azonositasa, megelézése, enyhitése
és kezelése érdekében sajat tevékenységiikben, valamint beszallit6i lancukban.

2.1. A gyermekmunka és a kiskord munkavallalok témajarél

A Vollmann-csoport nem tolerélja a gyermekmunkat, és az ellatési lanc 6sszes szallitéjatol
megkoveteli, hogy a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet (ILO) 138. és 182. egyezményével
O0sszhangban a gyermekmunka minden formajat akadalyozza meg.

2.2. Bérek és dijazas

A szallité koteles munkatarsait a hatalyos térvényeknek és ipari szabvanyoknak megfeleléen
megfizetni. A széllitdbnak kdnnyen érthetd formaban és nyelven, pl. irdsbeli munkaszerzddés és
kelld idében atadott fizetési igazolas formajaban kell tajékoztatnia munkatarsait a
munkakoérilményeikrél, beleértve a szolgaltatasokat is.

2.3. Munkaido

Az Uzleti partner kételes betartani a helyi torvények szerint alkalmazhatdé maximalis heti
munkaidét. A szallitoé koteles betartani a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) munkaidére,
szabadsagra és pihenb6idére vonatkozo elGirasait.

2.4. A modern rabszolgasag téméajarol

A Vollmann-csoport valamennyi beszallitéja vallalja, hogy a rabszolgamunka, a kényszer- vagy
kotelez6 munka, az emberkereskedelem és a nem 6nként végzett munka semmilyen formajat
nem tolerdlja. Biztositjuk, hogy a munkavallalékat ne érje testi fenyités vagy embertelen
banasmad.
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2.5. Egyesilési szabadsag és kollektiv targyalasok
Minden alkalmazottnak joga van a gyllekezés szabadsagahoz és az érdekcsoportok
Iétrehozasahoz. A munkatarsak lehet6séget kapnak arra, hogy szabadon kifejezzék a
munkakdérilményekkel kapcsolatos aggalyaikat, és nyiltan kommunikaljanak a vezetéséggel.
2.6. A diszkriminacio és a zaklatas kezelése
A szallité a munkavallaldk alkalmazasa és foglalkoztatdsa soran semmilyen, szarmazasra vagy

vallasra, szexudlis iranyultsadgra vagy szakszervezeti tagsagra vonatkozé megkulonboztetését
nem toleral.

3. Egészség és biztonsag

3.1. Munkahelyi biztonsag

Amennyiben az (zleti partnerek alkalmazottai lehetséges biztonsagi kockazatoknak vannak
kitéve, a veszélyeket megfelel6 ellenintézkedésekkel, példaul képzéssel, megel6zd
intézkedésekkel és biztonsagos munkamaodszerekkel meg kell elézni. Ha a veszélyeket megfeleld
ellenintézkedésekkel nem lehet megszintetni, az alkalmazottaknak megfelel6 egyéni
védéfelszerelést kell biztositani.

3.2. Felkészlilés vészhelyzetre

A sz4allit6 igazolja a vészhelyzetjelentési rendszer, az evakualasi intézkedések, illetve
vészhelyzeti gyakorlatok meglétét, valamint az alkalmazottak rendszeres képzését.

3.3. Munkahelyi balesetek és foglalkozasi betegségek megakadalyozasa
A munkahelyi baleseteket és a foglalkozasi betegségeket lehetéleg meg kell akadalyozni a
megfelelé rendszerekkel. Ha munkahelyi baleset kbvetkezik be, a szallité vallalja a balesetek

nyomon kovetését és jelentését. Azonnali intézkedéseket vezetiink be a tovabbi balesetek
megelézésére.

4. Uzleti etika

4.1. A korrupcid, a megvesztegetés és a zsarolas témajarol
A Vollmann-csoport a sajat vagy az ellatasi lanc munkatarsai altali korrupcio, vesztegetés vagy
zsarolas semmilyen formajat nem toleralja. A szallit6 sem személyesen, sem nyilvanosan nem
fogadhat el semmiféle indokolatlan elényt harmadik fél szamara vagy harmadik felektél.

4.2. Tisztességes verseny
Az Uzleti partner kételes betartani az 6sszes vonatkozo versenyjogi torvényt és elbirast, és
megtilt minden illegélis arrdgzitést, az tgyfelek felosztasardl sz616 megéllapodast és a verseny
szempontjabol érzékeny informaciok cseréjét.

4.3. A pénzmosas megakadalyozasa

A szallité megteszi a megfelel6 intézkedéseket a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak
megakadalyozasa érdekében az On vallalatanal.
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4.4. Az 6sszeférhetetlenség elkerilése

A szallité vallalja, hogy uzleti tevékenységét oly mddon folytatja, hogy ne keletkezzen konfliktus a
pénzlgyi, magan vagy egyeéb kils6é érdekek és a munkavallalok kotelezettségei kozott.

4.5. Megtorlas elleni védelem

A szallité megfelelé panaszcsatornakat és korrekcios mechanizmusokat alkalmaz, amelyek
minden alkalmazott és harmadik fél szdmara rendelkezésére allnak annak érdekében, hogy
aggodalmaikat, illetve panaszaikat megfogalmazhassak, ugyanakkor ajanlasokat és javaslatokat
is tehessenek a szallitd mikodésének javitasara a megtorlastol valo félelem nélkal.

5. Kornyezetvédelem és éghaijlat-politika

5.1. Forrasmegévas

Kornyezetink védelme és az energiahatékonysag folyamatos javitasa a Vollmann-csoport
alapvetd értékei. Ezt az igényt az ellatasi lanc 6sszes szallitéjaval szemben megfogalmazzuk.
Ebbdl a célbdl az eréforrasok, példaul az energiahordozék, a viz és a nyersanyagok
dokumentalasra és ellen6rzésre kerlilnek. Torekedni kell az EMAS, a DIN EN ISO 14001 vagy a
DIN EN ISO 50001 szerinti iranyitasi rendszerre.

5.2. Az liveghézhatasu gazok kibocsatdsanak és a hulladékok termelésének csdkkentése

A folyamatos fejlesztés és a kibocsatas minimalizalasa érdekében a szallit6 figyelemmel kiséri és
dokumentalja a levegében, a vizben és a talajban keletkez6 dsszes kibocsatast, valamint az
Uzemekbdl vagy szallitasbdl szarmazo szennyvizet és hulladékot.

Tarsadalmi felel6sségtinknek tekintjik, hogy fenntarthaté ellatasi lancra térekedjink a kérnyezeti
hatasok minimalizalasa révén, és ezaltal hozzajaruljunk a globalis klimavédelemhez.

6. Nyersanyagok felelés beszerzése

6.1. A konfliktusovezetekbdl szarmazo asvanykincsek kezelése

A Vollmann-csoport elvarja, hogy beszallitoi betartsak az 6sszes vonatkozo jogszabalyt, amelyek
példaul az Egyesiilt Allamok Kiiligyminisztériumatdl vagy mas elismert nemzeti vagy nemzetkozi
intézményektdl szarmaznak, ilyen példaul az OECD kellé gondossagral sz6l6 atmutatasa (Due
Diligence Guideline). Abban az esetben, ha egy termék egy vagy tébb Ggynevezett
konfliktusasvanyt (6nt, tantalt, volframot vagy aranyat) tartalmaz, a szallité vallalja, hogy elvégzi
az ellatasi lanc megfeleld fellilvizsgalatat annak biztositasa érdekében, hogy a
konfliktusasvanyokat a konfliktusrégidkon kivili banyakbol és kohdkbdl szerezzék be.

A Vollmann-csoport kérésére a szallité minden relevans informaciét tovabbit az érintett kohdkrol,
illetve finomitokrol.

6.2. Veszélyes anyagok kezelése

A szallit6 biztositja, hogy a felhasznélt anyagokra vonatkozé, biztonsaggal kapcsolatos
informaciok rendelkezésre alljanak, valamint hogy a veszélyes anyagok kezelésével kapcsolatos
képzésre és a munkatarsak megfelelé egyéni védéeszkdzokhdz valé hozzaférésére vonatkozé
torvényi kotelezettségeket betartsak.
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7. Informacidbiztonsag és adatvédelem

7.1. Informécibébiztonséag

A Vollmann-csoporttal folytatott Uizleti tevékenység soran az (izleti partnereknek biztositaniuk kell,
hogy az érzékeny Uzleti, valamint technikai és pénzigyi informaciok, a know-how és az izleti
titkok megfelel6 védelmet élvezzenek a titoktartas, a rendelkezésre allas és a teljesség
tekintetében, és csak a megfelel engedély megléte esetén, az alkalmazando jogi
kovetelményekkel 6sszhangban kerlljenek terjesztésre.

Ezenkivil kérésre az Uzleti partnereknek igazolniuk kell, hogy kiforrott, a DIN EN ISO / IEC 27001
vagy a TISAX® szerinti informé&ciobiztonsagi iranyitasi rendszert alkalmaznak.

Ha azonositottan, jelentés mértékben sérilt az informéaciobiztonsag, arrél a szallitbnak
haladéktalanul tajékoztatnia kell a VVollmann-csoportot.

A szallito koteles a vevo kérésére egy informaciobiztonsagért felelés kozponti kapcsolattartot
megnevezni, és minden valtozasrél haladéktalanul tajékoztatast adni.

Informacios események jelentése — informationssicherheit@vollman-group,com
7.2. Az adatvédelem, a maganélet és a plagizalas kezelésének szabdalyai

A sz4allit6 betartja a személyes adatok védelmére vonatkozé 6sszes hatélyos toérvényt. A
személyes adatok felhasznalasa, tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa soran megfeleld
intézkedéseket kell tenni a visszaélések elleni védelem érdekében.

8. A kovetelmények betartasa

A Vollmann-csoport az ebben a magatartasi kddexben meghatarozott fenntarthatésagi
kovetelmények betartasat elengedhetetlennek tartja a mindenkori tizleti kapcsolat szempontjabdl.
Elvarjuk, hogy a beszallitd megfelel6 intézkedéseket tartalmazo atvilagitasi folyamatot alakitott ki
vagy hajt végre annak biztositasara, hogy beszallitéi és alvallalkozéi is megfeleljenek az ebben a
dokumentumban meghatéarozott szabvanyoknak és szabalyoknak.

A Vollmann-csoport fenntartja a jogot, hogy megfelelé modon ellenérizze a kdvetelmények
betartasat.

Az lzleti partner kételes a Vollmann-csoport weboldalan talalhaté hivatalos kapcsolatfelvételi
Urlap hasznalataval haladéktalanul jelenteni ennek a magatartasi kddexnek a megseértését.
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9. Visszaélés-bejelenté rendszer

A Vollmann Groupnak van egy visszaélés-bejelentd rendszere, amely a honlapunkon —
www.vollmann-group.com/hinweisgebersystem — keresztil mikaddik.

Bejelentést a kdvetkezd csatornakon lehet tenni:
- Posta — Rosendahler Str. 98, 58285 Gevelsberg
- E-mail — compliance@vollmann-group.com

Minden bejelentést bizalmasan kezellink. Kérésre névtelenill is tehet6 bejelentés.
A megfelel6 feldolgozas és kivizsgalas érdekében fontos, hogy a bejelentés a lehetd
legkonkrétabb legyen.

A Yl

Axel Vollmann
Chief Executive Officer (CEO)
Vollmann Group
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