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1. Predmluva

Jako rodinna firma mame nejvysSi etické standardy a uplnou svobodu pfi utvafeni nasi viastni
budoucnosti.

Timto kodexem chovani spole¢nost Vollmann Group konkretizuje poZzadavky na nase
kazdodenni €innosti jako zakladni pfedpoklad naseho udrzitelného a ekonomického uspéchu.
NaSe pozadavky vychazeji z narodnich a mezinarodnich zakona, nafizeni, imluv a standardd a
také ze smérnic iniciativy Drive Sustainability pro zlepSeni udrzitelnosti.

Podrobné to znamena jednoznaény zavazek minimalné k témto bodim:

Pracovni podminky a lidska prava

Zdravi a bezpecnost

Etika podnikani

Ochrana Zivotniho prostfedi a klimatu
Odpovédné nakupovani surovin

Bezpec€nost informaci a ochrana osobnich udaju

2. Pracovni podminky a lidska prava

Skupina Vollmann uplatfiuje nalezitou péci v oblasti lidskych prav s cilem identifikovat,
predchazet, zmirfiovat a feSit poruSovani lidskych prav ve vlastnich provozech i v dodavatelskych
fetézcich.

2.1. K tématu détské prace a nezletilych zaméstnancu

Skupina Vollmann Group netoleruje détskou praci a od vSech dodavatelll v dodavatelském
fetézci vyzaduje, aby bylo zabranéno jakékoli formé détské prace v souladu s Umluvami 138 a
182 Mezinarodni organizace préace (ILO).

2.2. Mzdy a odmény

Zavazujeme se odménovat naSe zaméstnance v souladu s platnymi zdkony a pramyslovymi
normami. Skupina Vollmann Group informuje své zaméstnance o jejich pracovnich podminkach,
véetné vykond, ve formé a v jazyce, kterému snadno porozumi, napf. pisemnou pracovni
smlouvu a v€asné potvrzeni mzdy.

2.3. Pracovni doba
Skupina Vollmann Group se zavazuje dodrzovat maximalni tydenni pracovni dobu platnou v
daném misté. Dodrzuji se normy Mezinarodni organizace prace (ILO) pro pracovni dobu,
dovolenou a dobu odpocinku.

2.4. K tématu moderniho otroctvi
Netolerujeme zadnou formu otrocké prace, nucené nebo povinné prace, obchodovani s lidmi

nebo nedobrovolné prace. Je zajisténo, aby pracovnici nebyli vystaveni télesnym trestiim ani
nelidskému zachazeni.
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2.5. Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
VSichni zaméstnanci maji pravo na svobodu shromazdovani a vytvareni zajmovych skupin.
Zaméstnanclm je umoznéno svobodné vyjadrovat své namitky tykajici se pracovnich podminek
a oteviené komunikovat s vedenim.

2.6. Nakladani s diskriminaci a obtézovanim
Skupina Vollmann Group netoleruje Zadnou diskriminaci pfi pfijeti do zaméstnani a zaméstnavani

zameéstnanc(, pokud jde o pohlavi, vék, pavod nebo vyznani, sexualni orientaci nebo ¢lenstvi v
odborech.

3. Zdravi a bezpecnost

3.1. Bezpeénost na pracovisti
Jakmile jsou zaméstnanci vystaveni moznym bezpeénostnim rizikim, pfedchazi se témto rizik(iim
vhodnymi protiopatfenimi, jako jsou Skoleni, preventivni opatfeni a bezpecné pracovni postupy.
Pokud nelze pfipadnému nebezpedi zabranit vhodnymi protiopatfenimi, budou zaméstnancim
poskytnuty vhodné osobni ochranné prostredky.

3.2. Prevence pracovnich Graz( a nemoci z povolani
Pracovnim Urazim a nemocem z povolani pokud mozno pfedchazeji vhodné systémy. Pokud

dojde k pracovnimu uUrazu, zavazujeme se tyto nehody sledovat a hlasit. Okamzité se zahaji
opatfeni k zabranéni dalSich draz(.

4. Etika podnikani

4.1. K tématu korupce, podplaceni a vydirani
Skupina Vollmann Group netoleruje zadnou formu korupce, Uplatkarstvi nebo vydirani ze strany
vlastnich zaméstnancui nebo zaméstnancli v dodavatelském Fetézci. Zaméstnanci nesmi pfijmout
zadnou formu nepfimérenych vyhod pro tfeti strany nebo od nich, at’ uz soukromé ¢i verejné.

4.2. Spravedliva hospodarska soutéz
Zavazujeme se dodrzovat vSechny pfislusné zakony a pfedpisy o hospodaFské soutézi a
zakazujeme vesSkeré nezakonné cenové Umluvy, dohody o alokaci zakaznikd a vyménu citlivych
informaci o hospodarské soutézi.

4.3. Zabranéni prani Spinavych penéz
Provadime vhodna opatfeni, abychom zabranili prani Spinavych penéz a financovani terorismu.

4.4, Predchazeni konfliktu zajmu

Skupina Vollmann Group se zavazuje podnikat takovym zpUsobem, aby nedochazelo ke
konfliktdm mezi finanénimi, soukromymi nebo jinymi vnéj§imi zajmy a povinnostmi zaméstnancu.
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4.5. Ochrana pied odvetnymi opatienimi

Zavedli jsme vhodné kanaly pro podavani stiznosti a napravné mechanismy, které budou k
dispozici vSem zaméstnancim a tfetim stranam, aby bylo mozno vyjadfit namitky nebo stiznosti,
ale také doporuceni a zlepSovaci navrhy pro nas podnik, aniz by se dotyény obaval odvetnych
opatreni.

4.6. Finanéni odpovédnost a zverejinovani informaci

Skupina Vollmann Group se zavazuje shromazdovat a v pfipadé potfeby zvefejfiovat obchodni
dokumenty, jako napf. finan&ni uzavérky, zpravy o kvalité, informace o pracovni sile nebo
opatfeni v oblasti zivotniho prostfedi a bezpec&nosti prace.

4.7. Ochrana dusSevniho vlastnictvi

Skupina Vollmann Group si je védoma hodnoty podnikatelského know-how a chrani dusevni
vlastnictvi zaméstnancu a obchodnich partneru.

4.8. Ustanoveni pro dovoz a vyvoz

Zavazujeme se dodrzovat vSechny platné zakony o vyvozu a dovozu, v€etné ekonomickych
sankci, embarg a dalSich zakon0, pfedpist nebo smérnic.

5. Ochrana zivotniho prostredi a klimatu

5.1. Ochrana zdroju

Ochrana naseho Zivotniho prostfedi a neustalé zlepSovani energetické ucinnosti jsou zakladnimi
hodnotami skupiny Vollmann Group. Za timto u¢elem jsou dokumentovany a monitorovany
zdroje, jako jsou zdroje energie, voda nebo suroviny.

5.2. Snizeni emisi sklenikovych plyni a odpadu

Za ucelem neustalého zlepSovani a minimalizace emisi dodavatel monitorujeme a
dokumentujeme vSechny emise ve vzduchu, vodé a pudé, jakoz i odpadni vody a odpady, které
vznikaji pouzivanim nasich zafizeni.

Povazujeme za na$i spoleCenskou odpovédnost usilovat o udrzitelny dodavatelsky fetézec
minimalizaci dopadl na Zivotni prostredi, a tim pfispivat ke globalni ochrané klimatu.

6. Odpovédné nakupovani surovin

6.1. Nakladani s nerostnymi surovinami z nelegalnich zdrojt

Skupina Vollmann Group se zavazuje, ze bude dodrzovat vSechny pfislusné pravni predpisy,
napfiklad opatfeni Ministerstva zahrani¢i USA nebo jinych uznavanych narodnich nebo
mezinarodnich instituci, jako napf. smérnice pro povinnou péci OECD. V pfipadé, Ze produkt
obsahuje jeden nebo vice takzvanych konfliktnich minerall (cin, tantal, wolfram nebo zlato),
zavazujeme se provést odpovidajici kontrolu dodavatelského fetézce, abychom zajistili, Ze
konfliktni mineraly budou ziskavany z dolt a huti mimo konfliktni oblasti.
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6.2. Management nebezpecnych latek

Uzivatellm jsou poskytovany informace o bezpec¢nosti pouzitych latek a jsou dodrzovany
vSechny zakonné povinnosti tykajici se Skoleni o manipulaci s nebezpe&nymi latkami. Skupina
Vollmann Group poskytuje svym zaméstnancim vhodné osobni ochranné prostredky.

7. Bezpecnost informaci a ochrana osobnich udaju

7.1. Bezpecnost informaci

Uspésnych pozic skupiny Vollmann Group je dosahovano a posilovano ochranou nasich
informacnich zdroja tak, aby byla odpovidajicim zplsobem zajisténa divérnost a integrita
informaci a aby bylo mozno splnit vSechny pravni, zakonné a smluvni zavazky.

VSichni zaméstnanci a vedeni spolenosti si jsou védomi své odpovédnosti tykajici se zachazeni
a pouzivani IT dat a firemnich a zakaznickych dat a podporu;ji strategii zabezpec€eni IT podle
svych nejlepSich schopnosti.

Hlaseni informacnich incidentd — informationssicherheit@vollman-group,com
7.2. Pravidla nakladani s ochranou osobnich adajl, soukromim a plagiatorstvim

Skupina Vollmann Group dodrzuje vSechny platné zakony na ochranu osobnich udaja. Pfi
pouzivani, uchovavani, zpracovavani a predavani osobnich udaji se provadéji vhodna opatreni k
ochrané téchto udaju pfed zneuzitim.

Skupina Vollmann Group neschvaluje pouzivani, zpracovani plagiatl nebo jejich uvadéni na trh.

8. Systém pro oznamovatele

Vollmann Group implementovala systém pro oznamovatele na svou domovskou stranku:
www.vollmann-group.com/hinweisgebersystem.

Udalosti Ize oznamovat nasledujicimi zptsoby:

- prostifednictvim pfimého nadfizeného / vedeni

- prostfednictvim personalniho oddéleni

- prostifednictvim podnikové rady

- poStou — Rosendahler Str. 98, 58285 Gevelsberg
- e-mailem — compliance@vollmann-group.com

VSechna oznameni budou povazovana za duavérna. Na prani je Ize podat i anonymné.
Aby mohlo byt vaSe oznameni nalezité zpracovano a proSetfeno, musi byt co nejkonkrétnéjsi.

A Yl

Axel Vollmann
Chief Executive Officer (CEO)
Vollmann Group
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