Magatartasi koédex VO"maI'In

Code of Conduct Group

VYolimann

Group

Magatartasi kodex

(Code of Conduct)

A Vollmann-csoport kdvetkezd vallalatai szamara:

Otto Vollmann GmbH & Co. KG
Vollmann (Sachsen) GmbH & Co. KG
N.l.E.R. Stanz- und Umformtechnik GmbH & Co. KG
SYNTEKS Umformtechnik GmbH
AZ Ausrustung und Zubeh6ér GmbH & Co. KG
Vollmann Presstechnik GmbH & Co. KG
Vollmann Lege s.r.o.
Vollmann MetalWorx s.r.o.
Vollmann Stamping Kift.

Készilt: 2023.08.01. 1/6 Magatartasi kddex



Magatartasi koédex VO"maI'II'I

Code of Conduct Group

Tartalomjegyzék

1. EL6SzO 3
2. MUNKAFELTETELEK ES EMBERI JOGOK 3
2.1. A GYERMEKMUNKA ES A KISKORU MUNKAVALLALOK TEMAJAROL 3
2.2. BEREK ES DiJAZAS 3
2.3. MUNKAIDG 3
2.4. A MODERN RABSZOLGASAG TEMAJAROL 3
2.5. EGYESULESI SZABADSAG ES KOLLEKTiV TARGYALASOK 4
2.6. A DISZKRIMINACIO ES A ZAKLATAS KEZELESE 4
3. EGESZSEG ES BIZTONSAG 4
3.1. MUNKAHELYI BIZTONSAG 4
3.2. MUNKAHELYI BALESETEK ES FOGLALKOZASI BETEGSEGEK MEGAKADALYOZASA 4
4. UZLETI ETIKA 4
4.1. A KORRUPCIO, A MEGVESZTEGETES ES A ZSAROLAS TEMAJAROL 4
4.2. TISZTESSEGES VERSENY 4
4.3. A PENZMOSAS MEGAKADALYOZASA 4
4.4. Az 6SSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE 4
4.5. MEGTORLAS ELLENI VEDELEM 5
4.6. PENzUGYI FELELOSSEG ES AZ INFORMACIOK NYILVANOSSAGRA HOZASA 5
4.7. A SZELLEMI TULAJDON VEDELME 5
4.8. BEHOZATALRA ES KIVITELRE VONATKOZO SZABALYOK 5
5. KORNYEZETVEDELEM ES EGHAJLAT-POLITIKA 5
5.1. FORRASMEGOVAS 5
5.2. Az UVEGHAZHATASU GAZOK KIBOCSATASANAK ES A HULLADEKOK TERMELESENEK CSOKKENTESE 5
6. NYERSANYAGOK FELELOS BESZERZESE 5
6.1. A KONFLIKTUSOVEZETEKBOL SZARMAZO ASVANYKINCSEK KEZELESE 5
6.2. VESZELYES ANYAGOK KEZELESE 6
7. INFORMACIOBIZTONSAG ES ADATVEDELEM 6
7.1. INFORMACIOBIZTONSAG 6
7.2. Az ADATVEDELEM, A MAGANELET ES A PLAGIZALAS KEZELESENEK SZABALYAI 6
8. VISSZAELES-BEJELENTO RENDSZER 6

Készilt: 2023.08.01. 2/6 Magatartasi kddex



Magatartasi koédex VO"maI'II'I

Code of Conduct Group

1. Eloszo

Csaladi vallalatként a legmagasabb etikai normakkal és teljes szabadsaggal rendelkeziink sajat
jovénk alakitasaban.

Ezzel a magatartasi kddexszel a Vollmann-csoport fenntarthaté gazdasagi sikerei alapvetd
el6feltételeként részletezi napi cselekvéseink kdvetelményeit. Kovetelményeink nemzeti és
nemzetkozi torvényeken, rendeleteken, egyezményeken és szabvanyokon, valamint a Drive
Fenntarthatésagi Kezdeményezés iranyelvein alapulnak, és a fenntarthatésag javitasat célozzak.

Ez kdzelebbrél egyértelm( elkbtelezettséget jelent legalabb a kdvetkez6 kérdések irant:

Munkafeltételek és emberi jogok
Egészség és biztonsag

Uzleti etika

Kdrnyezetvédelem és éghajlat-politika
Nyersanyagok felel6s beszerzése
Informacidbiztonsag és adatvédelem

2. Munkafeltételek és emberi jogok

A Vollmann-csoport az emberi jogi atvilagitast alkalmazza az emberi jogi visszaélések
azonositasa, megelézése, enyhitése és kezelése érdekében sajat tevékenységeiben, valamint
beszallitéi laAncaiban.

2.1. A gyermekmunka és a kiskord munkavéllalok témajarél

A Vollmann-csoport nem tolerélja a gyermekmunkat, és az ellatési lanc 6sszes szallitéjatol
megkodveteli, hogy a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet (ILO) 138. és 182. egyezményével
0sszhangban a gyermekmunka minden formajat akadalyozza meg.

2.2. Bérek és dijazas

Kdtelesek vagyunk munkatarsainkat a hatalyos torvényeknek és ipari szabvanyoknak
megfeleléen megfizetni. A Vollmann-csoport kdnnyen értheté formaban és nyelven, pl. irasbeli
munkaszerz6dés és kells idében atadott fizetési igazolas formajaban tajékoztatja munkatarsait a
munkakorulményeikrdl, beleértve a szolgaltatasokat is.

2.3. Munkaidd
A Vollmann-csoport vallalja, hogy betartja a helyben érvényes maximalis heti munkaidét.
Betartjuk a Nemzetk6zi Munkalgyi Szervezet (ILO) munkaid6re, szabadsagra és pihendidére
vonatkoz¢ el6irasait.

2.4. A modern rabszolgasag téméajaral
Nem toleraljuk a rabszolgamunka, a kényszer- vagy koételezd munka, az emberkereskedelem

vagy a nem dnként végzett munka semmilyen formajat. Biztositjuk, hogy a munkavallalékat ne
érje testi fenyités vagy embertelen banasmad.
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2.5. Egyesilési szabadsag és kollektiv targyalasok
Minden alkalmazottnak joga van a gyllekezés szabadsagahoz és az érdekcsoportok
létrehozasahoz. A munkatarsak lehetéséget kapnak arra, hogy szabadon kifejezzék a
munkakdrilményekkel kapcsolatos aggalyaikat, és nyiltan kommunikaljanak a vezet6séggel.
2.6. A diszkriminacio és a zaklatas kezelése
A Vollmann-csoport a munkavallaldk alkalmazésa és foglalkoztatdsa soran semmilyen,

szarmazasra vagy vallasra, szexudlis iranyultsagra vagy szakszervezeti tagsagra vonatkozo
megkulonboztetését nem tolerdl.

3. Egészség és biztonsag

3.1. Munkahelyi biztonsag
Amennyiben a munkatarsak lehetséges hiztonsagi kockazatoknak vannak kitéve, a veszélyeket
megfelel6 ellenintézkedésekkel, példaul képzéssel, megel6z8 intézkedésekkel és biztonsagos
munkaméddszerekkel meg kell elézni. Ha a veszélyeket megfelel ellenintézkedésekkel nem lehet
megakadalyozni, a munkatarsaknak megfelel6 egyéni véd&felszerelést biztositunk.

3.2. Munkahelyi balesetek és foglalkozasi betegségek megakadalyozasa
A munkahelyi baleseteket és a foglalkozasi betegségeket lehetbleg meg kell akadalyozni a

megfeleld rendszerekkel. Ha munkahelyi baleset kdvetkezik be, vallaljuk a balesetek nyomon
kovetését és jelentését. Azonnali intézkedéseket vezetiink be a tovabbi balesetek megel6zésére.

4. Uzleti etika

4.1. A korrupcid, a megvesztegetés és a zsarolas témajarol
A Vollmann-csoport a sajat vagy az ellatasi lanc munkatarsai altali korrupcio, vesztegetés vagy
zsarolas semmilyen formajat nem toleralja. A munkatarsak sem személyesen, sem nyilvanosan
nem fogadhatnak el semmiféle indokolatlan elényt harmadik fél szamara vagy harmadik felekt6l.
4.2. Tisztességes verseny
Kotelesek vagyunk betartani az 6sszes vonatkozo versenyjogi torvényt és elbirast, és megtiltunk
minden illegalis arrégzitést, az ligyfelek felosztasardl sz6l6 megallapodast és a verseny
szempontjabdl érzékeny informaciok cseréjét.

4.3. A pénzmosas megakadalyozasa

Megtesszik a megfelel§ intézkedéseket a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak
megakadalyozasa érdekében.

4.4, Az 6sszeférhetetlenség elkertilése
A Vollmann-csoport vallalja, hogy uzleti tevékenységét oly modon folytatja, hogy ne keletkezzen

konfliktus a pénzugyi, magan vagy egyéb kiils6 érdekek és a munkavallalok kotelezettségei
kozott.
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4.5. Megtorlas elleni védelem

Megfelel6 panaszcsatornakat és korrekcidos mechanizmusokat alkalmazunk, amelyek minden
alkalmazott és harmadik fél szamara rendelkezésére allnak annak érdekében, hogy
aggodalmaikat, illetve panaszaikat megfogalmazhassak, ugyanakkor ajanlasokat és javaslatokat
is tehessenek tizemink mikodésének javitasara a megtorlastol valoé félelem nélkdl.

4.6. Pénziigyi felel6sség és az informaciok nyilvanossagra hozasa

A Vollmann-csoport vallalja, hogy dsszegyljti és sziikség esetén kdzzéteszi az lzleti
dokumentumokat, példaul a pénzigyi kimutatasokat, minéségbiztositasi jelentéseket, a
munkaerdrél vagy a kérnyezetvédelmi és munkavédelmi intézkedésekrdl szol6 informacidkat.

4.7. A szellemi tulajdon védelme

A Vollmann-csoport tisztdban van a véllalkoz6i know-how értékével, és védi a munkatarsak és
Uzleti partnerek szellemi tulajdonét.

4.8. Behozatalra és kivitelre vonatkozd szabalyok

Véllaljuk, hogy betartjuk az 6sszes hatalyos export- és importtdérvényt, koztik a gazdasagi
szankciokat, embargdkat és egyéb torvényeket, rendeleteket és iranyelveket.

5. Kornyezetvédelem és éghajlat-politika

5.1. Forrasmegévas

Kornyezetink védelme és az energiahatékonysag folyamatos javitasa a Vollmann-csoport
alapvet6 értékei. Ebbdl a célbol az eréforrasok, példaul az energiahordozok, a viz és a
nyersanyagok dokumentalasra és ellendrzésre kertlnek.

5.2. Az liveghézhatasl gazok kibocsatdsanak és a hulladékok termelésének csdkkentése

A folyamatos fejlesztés és a kibocsatas minimalizalasa érdekében figyelemmel kisérjik és
dokumentaljuk a levegbben, a vizben és a talajban keletkez6 6sszes kibocsatast, valamint a
Iétesitményeinkb6él szarmazo szennyvizet és hulladékot.

Tarsadalmi felel8sségtinknek tekintjik, hogy fenntarthaté ellatasi lancra térekedjink a kérnyezeti
hatasok minimalizalasa révén, és ezaltal hozzajaruljunk a globalis klimavédelemhez.

6. Nyersanyagok felel6s beszerzése

6.1. A konfliktusovezetekbdl szarmazo asvanykincsek kezelése

A Vollmann-csoport vallalja, hogy betartja az 6sszes vonatkoz6 jogszabalyt, amelyek példaul az
Egyesiilt Allamok Kiiliigyminisztériumatol vagy mas elismert nemzeti vagy nemzetkozi
intézményektdl szarmaznak, ilyen példaul az OECD kell6 gondossagrol sz6lo utmutatasa (Due
Diligence Guideline). Abban az esetben, ha egy termék egy vagy tobb Ugynevezett
konfliktusasvanyt (6nt, tantalt, volframot vagy aranyat) tartalmaz, vallaljuk, hogy elvégezziik az
ellatasi lanc megfeleld feliilvizsgalatat annak biztositasa érdekében, hogy a konfliktusasvanyokat
a konfliktusrégiékon kivili banyakbdl és kohdkbdl szerezziik be.
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6.2. Veszélyes anyagok kezelése

A felhasznalt anyagokra vonatkozé biztonsagi informéciokat a felhasznalok rendelkezésére
bocsatjuk, és betartjuk a veszélyes anyagok kezelésével kapcsolatos képzésre érvényes 6sszes
jogi kotelezettséget. A Vollmann-csoport megfelel egyéni védéeszkdzdket biztosit az
munkatarsainak.

7. Informacidbiztonsag és adatvédelem

7.1. Informécidbiztonséag

A Vollmann-csoport sikerpoziciéit az informacids eréforrasaink védelme révén érjik el és
erdsitjiik meg annak érdekében, hogy megfelel6en biztositsuk az informaciok titkossagat és
sértetlenségét, és minden jogi, torvényi és szerzédéses kotelezettséget teljesithessink.

Minden munkatars és vezetéségi tag tisztaban van az informatikai, vallalati és Ggyféladatok
kezelésével és felhasznalasaval kapcsolatos felel6sségével, és legjobb tudasa szerint tamogatja
az informatikai biztonsagi stratégiat.

Informacios események jelentése — informationssicherheit@vollman-group,com
7.2. Az adatvédelem, a maganélet és a plagizalas kezelésének szabdlyai

A Vollmann-csoport betartja a személyes adatok védelmére vonatkozé 6sszes hatalyos térvényt.
A személyes adatok felhasznalasa, tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa soran megfeleld
intézkedéseket tesziink a visszaélések elleni védelem érdekében.

A Vollmann-csoport nem engedélyezi plagiumok felhasznalasat, feldolgozasat és forgalomba
hozatalat.

8. Visszaélés-bejelenté rendszer

A Vollmann Groupnak van egy visszaélés-bejelentd rendszere, amely a honlapunkon —
www.vollmann-group.com/hinweisgebersystem — keresztil mikaodik.

Bejelentést a kdvetkezd csatornakon lehet tenni:

- Kdzvetlen felettes / vallalatvezetés

- Humaneréforras-menedzsment

- Uzemi tanacs

- Posta — Rosendahler Str. 98, 58285 Gevelsberg
- E-mail — compliance@vollmann-group.com

Minden bejelentést bizalmasan kezellink. Kérésre névtelenll is teheté bejelentés.
A megfelel6 feldolgozas és kivizsgalas érdekében fontos, hogy a bejelentés a lehet6
legkonkrétabb legyen.

A Yl

Axel Vollmann
Chief Executive Officer (CEO)
Vollmann Group
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