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Végrehajtás Közreműködés Információ
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Cél 

A fenntarthatóság területén kötelező érvényű kötelezettségeknek és ügyfélspecifikus követelményeknek való 

megfelelés, az ellátási lánc átvilágításáról szóló törvény és a visszaélést bejelentő személyek védelméről szóló 

törvény.

Érvényességi kör 

Telephely VG: Alle Abteilungsleiter, Alle Geschäftsleiter, Alle Werkleiter, Geschäftsleitung, Managementbeauftragte, 

Menschenrechtsbeauftragter

Input 

Ügyfélspecifikus követelmények, SAQ 5.0, nemzeti és nemzetközi törvények, rendeletek és egyezmények

Output 

Magatartási kódex / Üzleti partnerek magatartási kódexe, központi cselekvési terv a kapott információk értékelésére 

a vezetőség értékeléséhez és az LkSG éves jelentése/fenntarthatósági jelentése.

Főbb számadatok 

§ Felülvizsgálati jelentés

§ Fenntarthatósági jelentés

Mellékelt dokumentumok 

§ Richtlinie "VG-Verhaltenskodex - Code of Conduct Vollmann Group 2023-08"

§ Richtlinie "VG-Verhaltenskodex - Code of Conduct für Geschäftspartner 2023-08"

§ Vorgabedokument "VG-Managementreview-F1"

§ Vorgabedokument "VD-Informationssicherheitsbeauftragte / DSGVO / VG-ISMS-Managementreview-U4"

Magyarázatok 

[1]  Tevékenység: A magatartási kódex megsértéséről szóló értesítések bejelentése 

A magatartási kódex szerinti kötelezettségek teljesítésének biztosítása érdekében a Vollmann-csoport visszaélést 

bejelentő rendszert hozott létre az érdekelt felek számára a jogsértések bejelentésére. Ez megtalálható a honlapon 

https://www.vollmann-group.com/hinweisgebersystem alatt. A hirdetményeket és jogsértéseket az alábbi 

jelentéstételi csatornákon keresztül lehet benyújtani:

§ Közvetlen felettesek / menedzsment

§ Humánerőforrás-gazdálkodás

§ Üzemi tanács

Minden belső jelentést el kell küldeni a következő jelentési lehetőségekre is:

§ E-mail compliance@vollmann-group.com keresztül

§ Levelezés a Rosendahler Str. 98, 58285 Gevelsberg

Névtelen bejelentés lehetséges. A személyazonosság bizalmas kezelése garantált.

A Vollmann-csoport alapvetően tartózkodik a visszaélést bejelentő személyekkel szembeni megtorló 

intézkedésektől.
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[2]  Tevékenység: Átvételi elismervény a visszaélést bejelentő személy számára 

A bejelentőnek átvételi elismervényt küldünk. Ez minden esetben a megfelelő benyújtási módszerrel történik.

[3]  Tevékenység: Áttérés cselekvési tervre 

Az információkat egy cselekvési tervbe továbbítják.

[4]  Tevékenység: A meglévő információk értékelése a magatartási kódexszel szemben 

Ezt követően az információkat a vezetőség képviselői értékelik. Szükség esetén a költségmentességi eljárást vagy 

szakértőket is bevonnak az értékelési folyamatba.

[5]  Döntés: Megjegyzés indokolt? 

Indokoltak-e az értékelést követően kapott információk?

Ha a bejelentést nem engedélyezik, akkor azt a központi cselekvési tervben archiválják, feltüntetve az 

engedélyezés megtagadásának okait

[6]  Tevékenység: Intézkedések meghatározása és végrehajtása 

Ha a felhívás indokolt, az intézkedéseket a központi cselekvési terv határozza meg. Az intézkedéseket a lehető 

leggyorsabban végrehajtják.

[7]  Tevékenység: Visszajelzés a visszaélést bejelentő személynek 

A visszaélést bejelentő személy tájékoztatást kap a végrehajtott intézkedések állapotáról.

Ha a bejelentés nem indokolt, a bejelentő továbbra is visszajelzést kap a beadványáról.

[8]  Tevékenység: A magatartási kódex megsértéséről szóló valamennyi értesítés éves értékelése 

Az évente beérkező információk vagy jelentések értékelésére a vezetőségi felülvizsgálat és a fenntarthatósági 

jelentés részeként kerül sor.

[9]  Tevékenység: Az eredmények átvitele a vezetőségi felülvizsgálatba/fenntarthatósági jelentésbe 

A jogsértések értékelése átkerül a Vorgabedokument "VG-Managementreview-F1" és a fenntarthatósági jelentésbe.

Jelmagyarázat Szervezeti egységek 

Alle Abteilungsleiter = Alle Abteilungsleiter 

Szabályrendszerek 

Hivatkozás IATF 16949:2016 

§ 4.1 VERSTEHEN DER ORGANISATION UND IHRES KONTEXTES

§ 4.2 VERSTEHEN DER ERFORDERNISSE UND ERWARTUNGEN INTERESSIERTER PARTEIEN

§ 5.1 FÜHRUNG UND VERPFLICHTUNG

Célok 

Fenntarthatósági követelmények végrehajtása az ellátási láncban, a magatartási kódex kötelezettségeinek való 
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megfelelés, a kötelességszegés korai felismerése


