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Cél

A fenntarthatdsag tertletén kotelezé érvényli kotelezettségeknek és Ugyfélspecifikus kdvetelményeknek valo
megfelelés, az ellatasi lanc atvilagitasarol szolo toérvény és a visszaélést bejelentd személyek védelmérdl szolo
torvény.

Ervényességi kor

Telephely VG: Alle Abteilungsleiter, Alle Geschaftsleiter, Alle Werkleiter, Geschéaftsleitung, Managementbeauftragte,
Menschenrechtsbeauftragter

Input

Ugyfélspecifikus kévetelmények, SAQ 5.0, nemzeti és nemzetkdzi térvények, rendeletek és egyezmények

Output

Magatartasi kodex / Uzleti partnerek magatartasi kodexe, kdzponti cselekvési terv a kapott informaciok értékelésére
a vezet6ség értékeléséhez és az LkSG éves jelentése/fenntarthatdsagi jelentése.

F6bb szamadatok

= Felllvizsgalati jelentés
» Fenntarthatésagi jelentés

Mellékelt dokumentumok

= Richtlinie "VG-Verhaltenskodex - Code of Conduct Vollmann Group 2023-08"

= Richtlinie "VG-Verhaltenskodex - Code of Conduct fiir Geschéaftspartner 2023-08"

» Vorgabedokument "VG-Managementreview-F1"

= Vorgabedokument "VD-Informationssicherheitsbeauftragte / DSGVO / VG-ISMS-Managementreview-U4"

Magyarazatok

[1] Tevékenység: A magatartasi k6dex megsértésérdl sz616 értesitések bejelentése

A magatartasi kddex szerinti kdtelezettségek teljesitésének biztositasa érdekében a Vollmann-csoport visszaélést
bejelentd rendszert hozott Iétre az érdekelt felek szamara a jogsértések bejelentésére. Ez megtalalhatd a honlapon
https://www.vollmann-group.com/hinweisgebersystem alatt. A hirdetményeket és jogsértéseket az alabbi
jelentéstételi csatornakon keresztll lehet benyujtani:

= Kozvetlen felettesek / menedzsment

= Humaneréforras-gazdalkodas

= Uzemi tanacs

Minden belsé jelentést el kell kildeni a kdvetkezd jelentési lehetéségekre is:
= E-mail compliance@vollmann-group.com keresztll
= Levelezés a Rosendahler Str. 98, 58285 Gevelsberg

Névtelen bejelentés lehetséges. A személyazonossag bizalmas kezelése garantalt.

A Vollmann-csoport alapvetden tartozkodik a visszaélést bejelentd személyekkel szembeni megtorld
intézkedésektdl.
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[2] Tevékenység: Atvételi elismervény a visszaélést bejelentds személy szaméra

A bejelentének atvételi elismervényt kildunk. Ez minden esetben a megfelel benyujtasi modszerrel torténik.

[3] Tevékenység: Attérés cselekvési tervre

Az informacidkat egy cselekvési tervbe tovabbitjak.

[4] Tevékenység: A meglévé informaciok értékelése a magatartasi kédexszel szemben

Ezt kdvetéen az informaciokat a vezetéség képviselbi értékelik. Sziikség esetén a koltségmentességi eljarast vagy
szakértdket is bevonnak az értékelési folyamatba.

[5] Dontés: Megjegyzés indokolt?

Indokoltak-e az értékelést kdvetden kapott informaciok?

Ha a bejelentést nem engedélyezik, akkor azt a kdzponti cselekvési tervben archivaljak, feltiintetve az
engedélyezés megtagadasanak okait

[6] Tevékenység: Intézkedések meghatérozasa és végrehajtasa

Ha a felhivas indokolt, az intézkedéseket a kdzponti cselekvési terv hatarozza meg. Az intézkedéseket a lehetd
leggyorsabban végrehaijtjak.

[7] Tevékenység: Visszajelzés a visszaélést bejelentd személynek

A visszaélést bejelentd személy tajékoztatast kap a végrehajtott intézkedések allapotaral.
Ha a bejelentés nem indokolt, a bejelentd tovabbra is visszajelzést kap a beadvanyardl.

[8] Tevékenység: A magatartasi k6dex megsértésérdl sz616 valamennyi értesités éves értékelése

Az évente beérkez§ informaciok vagy jelentések értékelésére a vezetdseégi felllvizsgalat és a fenntarthatosagi
jelentés részeként kerul sor.

[9] Tevékenység: Az eredmények atvitele a vezetdségi feliilvizsgélatba/fenntarthat6s4gi jelentésbe

A jogsértések értékelése atkerlil a Vorgabedokument "VG-Managementreview-F1" és a fenntarthatésagi jelentésbe.

Jelmagyarazat Szervezeti egységek

Alle Abteilungsleiter = Alle Abteilungsleiter

Szabalyrendszerek

Hivatkozéas IATF 16949:2016

= 4.1 VERSTEHEN DER ORGANISATION UND IHRES KONTEXTES
= 4.2 VERSTEHEN DER ERFORDERNISSE UND ERWARTUNGEN INTERESSIERTER PARTEIEN
* 5.1 FUHRUNG UND VERPFLICHTUNG

Célok

Fenntarthatosagi kdvetelmények végrehajtasa az ellatasi lancban, a magatartasi kddex kotelezettségeinek valo
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megfelelés, a kotelességszegés korai felismerése
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